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はじめに 

現在、全国的鱰鱉鱝鲆鱳認知鱑積極的鱰進鲆鲎鲑鱫鱏鲏、鱢鱳認知件数鱴増加傾向鱰鱇鲐。鱉
鱝鲆鱴鱉鱝鲆鲗受鱖鱤⽣徒鱳教育鲗受鱖鲐権利鲗著鱜鱔侵害鱜、鱢鱳⼼⾝鱳健全鱯成⻑及鱸⼈格
鱳形成鱰重⼤鱯影響鲗与鱍鲐鱳鲄鱯鲎鱟、鱢鱳⽣命⼜鱴⾝体鱰重⼤鱯危険鲗⽣鱝鱚鱠鲐鱏鱢鲑鱑
鱇鲐鲇鱳鱬鱇鲐。�
本校鱬鱴全職員鱑鱉鱝鲆鱴重⼤鱯⼈権問題鱬鱇鲏、絶対鱰許鱚鲑鱯鱉⾏為鱬鱇鲐鱭鱉鱋認識鲗
持鱦、鱉鱝鲆問題鱽鱳理解・対応⼒鲗向上鱚鱠、鱉鱝鲆鱳未然防⽌、早期発⾒鱰向鱖鱤取鲏組鲄
鲗組織的鱰⾏鱋鱘鱭鱬鱉鱝鲆鱑鱯鱉学校鱪鱔鲏鱰努鲆鲐鱘鱭鲗⽬的鱭鱜、鱉鱝鲆防⽌基本⽅針鲗
以下鱰定鲆鲐。�

 
 

１．「いじめ」に対する全生徒・全職員の意識の統一 

（１）いじめの定義 
「鱉鱝鲆」鱭鱴、児童等鱰対鱜鱫、当該児童等鱑在籍鱞鲐学校鱰在籍鱜鱫鱉鲐等当該児童等鱭⼀�
定鱳⼈的関係鱰鱇鲐他鱳児童等鱑⾏鱋⼼理的⼜鱴物理的鱯影響鲗与鱍鲐⾏為（鲜鳫鲷鱅鳅鲻鳀鲗
通鱝鱫⾏鲔鲑鲐鲇鱳鲗含鲅。）鱬鱇鱨鱫、当該⾏為鱳対象鱭鱯鱨鱤児童等鱑⼼⾝鱳苦痛鲗感鱝鱫鱉
鲐鲇鱳鲗鱉鱋。� �

引⽤：「鱉鱝鲆防⽌対策推進法」第２条�
 
（２）いじめに対する認識 
 ①�鱉鱝鲆鱴鱮鱳⽣徒鱰鲇鱮鱳学校鱬鲇起鱘鲏得鲐鲇鱳鱬鱇鲐。� �
②�鱉鱝鲆鱴⼈権侵害鱬鱇鲏、⼈鱭鱜鱫決鱜鱫許鱚鲑鲐⾏為鱬鱴鱯鱉。�
③�鱉鱝鲆鱴⼤⼈鱰鱴気付鱒鱰鱔鱉鱭鱘鲒鱬⾏鲔鲑鲐鱘鱭鱑多鱔発⾒鱜鱰鱔鱉。�
「些細鱯事」鱭判断鱠鱟鱰⾒逃鱚鱯鱉意識鲗持鱩鱘鱭鱑⼤切鱬鱇鲐。�
④�嫌鱑鲎鱠鲉鱉鱝鲔鲐等、多鱔鱳⽣徒鱑⼊鲑替鲔鲏鱯鱑鲎加害鲇被害鲇経験鱞鲐。�
⑤�暴⼒鲗伴鲔鱯鱉鱉鱝鲆鱬鱇鱨鱫鲇、繰鲏返鱚鲑鱤鲏、集中的鱰⾏鲔鲑鱤鲏鱞鲐鱘鱭鱰鲍鲏�
⽣命、⾝体鱰重⼤鱯危険鱑⽣鱝鲐。�

⑥�鱉鱝鲆鱴、鱢鱳態様鱰鲍鲏暴⾏、恐喝、強要等鱳刑罰法規鱰抵触鱞鲐。�
 
 

２．いじめ防止のための体制 
（１）教育相談委員会 

 鱉鱝鲆問題鱴⽣徒鱑抱鱍鲐様々鱯課題鱰起因鱞鲐部分鲇多鱔、幅広鱉⾒識鲗持鱦対応鱞鲐必
要鱑鱇鲐為、鱉鱝鲆問題鱳鲄鱳対応鲗⽬的鱭鱜鱤委員会鱴設置鱠鱟鱰、管理職、保健部⻑、⽣徒
指導部⻑、教務部⻑、学年主任、鲱鲧鱅鳣鲣鲞鳫鲳鳡鱅、鲱鲧鱅鳣鲵鱅鲯鳛鳣鳧鱅鲣鱅、関係職
員鱐鲎構成鱞鲐教育相談委員会鲗設置鱜鱫鱉鲐。委員会鱬鱴学校鱰鱏鱖鲐鱉鱝鲆、不登校、特別
⽀援教育鱰関鲔鲐課題、対応鱰鱩鱉鱫協議・検討鲗⾏鱉、実効的鱰措置鲗⾏鱍鲐鲍鱋⽅針鲗定鲆
鲐。�



（２）いじめの未然防止・早期発見に係る取組 
 鱉鱝鲆鱳未然防⽌・早期発⾒鱳鱤鲆鱰、以下鱳⽅策鲗定鲆鲐。�
� ①鳙鳫鲷鳣鳐鳣鲱鲚鳫鲩鱅鳀（５⽉、９⽉、１⽉）�
� � ※⽣徒⾃⾝鱳⼼⾝鱳状況鲗把握鱞鲐鱘鱭鱬教育相談鲉 SC鱰繋鱗鲐鱘鱭⽬的鱭鱞鲐。�
� ②学校⽣活鲚鳫鲩鱅鳀（７⽉、１２⽉、3 ⽉）�
� � ※鱉鱝鲆鲉体罰等鱰関鱜鱫具体的鱰把握鱜、早鱉段階鱐鲎予⾒・認知鱜、対応鱞鲐。�
� ③各学期鱰教育相談週間定鲆、各種鲚鳫鲩鱅鳀結果鲗参考鱰２者⾯談等鲗実施。�
� ④鲱鲧鱅鳣鲣鲞鳫鲳鳢鳫鲨（毎週⽔曜⽇）�

 
 

３．いじめ問題への対応 
（１）いじめに気付くための組織的な取り組み 
鱉鱝鲆発⾒鱳鳣鱅鳀鱭鱜鱫�
� ①鲚鳫鲩鱅鳀調査�
� ②本⼈鱐鲎鱳訴鱍�
� ③保護者鱐鲎鱳訴鱍�
� ④友⼈鲉⽬撃者鱐鲎鱳相談�
� ⑤教職員鱰鲍鲐発⾒�
等鱑挙鱗鲎鲑鲐。鱉鱟鲑鱳場合鲇担任鲉教職員個⼈鱑抱鱍込鲅鱘鱭鱑無鱉鲍鱋、鱉鱝鲆問題鱳�
情報共有鱰鱩鱉鱫教職員鱳感度鲗上鱗鲐鲍鱋求鲆鱫鱉鲐。具体的鱰鱴�
� Ａ．毎週実施鱞鲐学年会議鱰鱫各担任鱐鲎鲧鳡鲱鱳⽣徒状況鲗学年主任鱰報告鱞鲐。�
� Ｂ．本⼈鲉保護者、⽣徒鱐鲎鱳相談鱑鱇鱨鱤場合鱴速鲉鱐鱰担任・学年主任鱽報告鱞鲐。�
� Ｃ．鲚鳫鲩鱅鳀結果鱰鲍鲏鱉鱝鲆問題鱑予⾒鱚鲑鲐場合、具体的鱯訴鱍鱑鱇鱨鱤場合鱴、�

集約後鱞鱕鱰担任鱑本⼈鱭⾯談鲗実施鱜、詳細鱯情報把握鱰努鲆、学年主任鱽報告鱞鲐。�
� 鱉鱟鲑鱳場合鲇報告経路鱴下記鱳通鲏鱭鱞鲐。�
�
�

 
 
 
 
（２）いじめ問題対応への共通理解 

 ①被害⽣徒鱽鱳理解鱭⼼鱳鲩鲚�
鱉鱝鲆把握後鱴被害⽣徒鱳保護鲗最優先鱭鱜、⼆次的鱯問題（不登校、⾃傷⾏為、仕返鱜等）
鱳発⽣鲗未然鱰防鱕鱤鲆⼼情理解鱰努鲆、鱭鲇鱰解決鱽取鲏組鲅姿勢鲗⾒鱠鲐鱘鱭鱑⼤切鱬鱇
鲐。鱢鱳際、以下鱳点鱰留意鱞鲐。�
・「誰鲇鲔鱐鱨鱫鱔鲑鱯鱉」「⾃分鱳味⽅鱴鱉鱯鱉」鱯鱮鱳無⼒感鲗取鲏払鱋鱘鱭�
・教職員鱴⽀援者鱬鱇鱍鲐鱘鱭鲗伝鱍、「必鱟守鲐」鱭鱉鱋決意鲗伝鱍鲐鱘鱭�
・⼤⼈鱳思鱉込鲄鱬被害鲉加害鱳状況鲗推測鱜鱤鲏、⼼情鲗勝⼿鱰受鱖⽌鲆鲐鲍鱋鱯発⾔鱴

鱜鱯鱉鱘鱭。�
・「⾟鱚」「不安」「⼼配」鱯鱮鲗吐鱒出鱠鲐安⼼鱯関係鲗鱩鱔鲐鱘鱭。鲃鱤鱴鱢鱳鲍鱋鱯場

鲗提供鱞鲐鱘鱭。�
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②被害者鱳鳃鱅鲲鱳確認�
被害⽣徒鱑「何鲗望鲘鱬鱉鲐鱳鱐」鲗確認鱞鲐。「⼒鱰鱯鲏鱤鱉鱖鲑鱮、学校鱭鱜鱫何鱑鱬鱒鲐
鱐」鲗伝鱍、加害⽣徒鲉在籍鲧鳡鲱鱽鱳指導鱰関鱞鲐具体的鱯⽀援策鲗提⽰鱜、本⼈鲉保護者鱰選
択鱚鱠鲐鱘鱭鱑重要。�
③加害⽣徒鱽鱳指導・被害⽣徒鱭鱳関係修復�
鱉鱝鲆問題鱰鱩鱉鱫鱴加害⽣徒鱽鱳指導鱭鱭鲇鱰加害⽣徒鱑内⾯鱰抱鱍鲐不安鲉不満、鲱鳀鳤鲱
鱯鱮鲗受鱖⽌鲆鲐鲍鱋鱰⼼鱑鱖鲐鱘鱭鲇⼤切鱬鱇鲐。加害⽣徒鱳保護者鱰鲇協⼒鲗要請鱜、加害⽣
徒鱑被害⽣徒鱭鱳関係修復鱰向鱖鱫⾃分鱑鱬鱒鲐鱘鱭鲗考鱍鲐鲍鱋鱰鱯鲐鱘鱭鲗⽬指鱜鱫働鱒鱐
鱖鲐。�
鲃鱤、指導鱳事前対応鲉指導鱳過程鱰鱏鱉鱫、被害⽣徒及鱸保護者鱳同意鲗得鲐鱘鱭、指導結果
鲗報告鱞鲐鱯鱮鱳配慮鲗⾏鱋鱘鱭鲇徹底鱞鲐。�
④鱉鱝鲆鱳解消�
鱉鱝鲆鱳解消鱰鱴以下鱳２条件鱑鱇鲐。�
・鱉鱝鲆鱰係鲐⾏為鱑⽌鲘鱬鱉鲐鱘鱭�
・被害児童⽣徒鱑⼼⾝鱳苦痛鲗感鱝鱫鱉鱯鱉鱘鱭� �

※引⽤：「鱉鱝鲆鱳防⽌等鱳鱤鲆鱳基本的鱯⽅針」（⽂科省）�
鱘鱳２条件鲗満鱤鱜鱫鱉鲐鱐鱮鱋鱐鲗本⼈鲉保護者鱭鱳⾯談鱯鱮鲗通鱝鱫、継続的鱰確認鱞鲐必要
鱑鱇鲐。鱯鱏、解消鱰⾄鱨鱤場合鲇、卒業鱞鲐鲃鱬、⽇常的鱰注意深鱔⾒守鲏続鱖鱫鱉鱔鱘鱭鱑⼤
切鱬鱇鲐。�
� 鲃鱤、鱉鱝鲆問題鱳対応鱰当鱤鱨鱫鱴教職員⾃⾝鱑「鱉鱝鲆鱰耐鱍鲐鱘鱭鲇必要」「鱉鱝鲆鲎鲑
鲐側鱰鲇原因鱑鱇鲐」鱯鱮鱭、鱉鱝鲆鲗容認鱞鲐意識鱰陥鱨鱫鱉鱯鱉鱐常鱰⾃⼰点検鲗⾏鱋鱘鱭鲇
重要鱬鱇鲐。�
�
 

４．重大事態への対応 
 ⽣徒鱳⽣命、⼼⾝⼜鱴財産鱰重⼤鱯被害鱑⽣鱝鱤疑鱉鲉、⻑期間鱳⽋席鲗余儀鱯鱔鱚鲑鲐疑鱉鱑
鱇鲐場合鱴、速鲉鱐鱰３−（１）鱳報告経路鱳動鱒鲗取鲏、福岡県私学振興課鱏鲍鱸学校法⼈鱽報
告鲗⾏鱋鱭鱭鲇鱰、関係機関鱭連携鱜、事態鱳解決鲗図鲐。鱢鱳際、鱉鱝鲆鱳態様鱰鲍鲏犯罪⾏為
鱭鱜鱫扱鲔鲑鲐鱾鱒鲇鱳鱬鱇鲐鱭鱚鲑鲐場合鱰鱴、所轄警察署鱭鱽相談・報告鱜、連携鱜対処鱞鲐
鱘鱭。�

参考：「早期鱰警察鱽相談・通報鱞鱾鱒鱉鱝鲆事案鱰鱩鱉鱫」⽂科省通知�
以上�
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